PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE TRABALHO E EMPREGO
www.marica.rj.gov.br

EDITAL N2 002/2025- PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTAGIO.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE
ESTAGIO REMUNERADO PARA ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR E
GRADUACAO DO PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTAGIO, COM
RECURSOS PUBLICOS MUNICIPAIS, INSTITUIDO PELA LEI FEDERAL Ne
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, LEl MUNICIPAL N°. 3.112, DE 10
MARCO DE 2022 E DECRETO N2839 DE 05 ABRIL DE 2022.

A Prefeitura Municipal de Maricd, por meio da Secretaria Municipal de Trabalho e
Emprego, torna publica a abertura do processo seletivo para preenchimento de 21 vagas de
forma imediata e cadastro reserva, destinadas a administracdo publica direta e indireta do
municipio com recursos publicos municipais, conforme as condi¢des estabelecidas neste
edital e instituido pela Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei Municipal n°
3.112/2022 e 2022 e Decreto n2.839 de 05 abril de 2022 artigo 6°, conforme segue abaixo:

O exemplar deste edital estara disponivel no Jornal Oficial de Marica - JOM -

(https://www.marica.rj.gov.br/jornal-oficial-marica/), e no portal estagio -

https://estagio.marica.rj.gov.br .

1. DO OBJETO:

1.1. O presente processo seletivo visa a contratacao de estagiarios de nivel superior, conforme a
necessidade das unidades administrativas.

1.2. O estagio sera regido pela Lei Federal n? 11.788/2008 e demais normas aplicaveis.

1.3. O candidato devera comprovar residéncia minima de 2 anos no municipio de Marica (2023 a
2025).

1.4. O estagio tera duracdo definida conforme demanda administrativa, ndo podendo ultrapassar
dois anos, exceto para candidatos com deficiéncia.

1.5. O estagio disponibilizado pelo Programa de Incentivo ao Estagio é considerado nao
obrigatério. No entanto, cada instituicdo de ensino poderd, de acordo com suas regras internas,

aceita-lo como estagio obrigatdrio para fins de integralizagdo curricular.
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2. DAS VAGAS E BOLSA-AUXILIO

2.1. Estdo abertas 21 vagas imediatas, além de cadastro reserva, para estudantes do ensino
superior. As vagas serao distribuidas conforme a necessidade dos 6rgaos da Administra¢do Publica
direta e indireta; (Anexo Il).

2.3. Os estagiarios receberdo bolsa-auxilio no valor de 6 UFIMAs (RS 209,86), reajustada
anualmente conforme publica¢do no Jornal Oficial de Marica — JOM.

2.4. O estdgio incluira seguro contra acidentes pessoais, conforme legislacdo vigente.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Conforme disposto no §52, do art. 17, da Lei n2 11.788/2008, serdo reservadas 10% das vagas
de estagio que vierem a ser preenchidas por meio desta selecdo aos (as) candidatos (as) PCD’s,
desde que, no ato da inscricdo, declararem, sob as penas da Lei, estar enquadrados (as)
especificamente em uma das categorias elencadas no art. 42 do decreto 3.298/99, com as
alteracdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n2 5.296/2004, e cuja deficiéncia seja compativel
com o estdagio a ser realizado.
3.1.1. O (A) candidato (a) deverd anexar, no ato da inscricdo, laudo médico, emitido ha
menos de 6 meses da data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID).
3.1.2. O laudo devera ser anexado no Portal do Estdgio de acordo com o item 3.2 a Quadro
I, IV e sera avaliado por profissional habilitado para esse fim.
3.1.3. Caso a doenca explicitada no laudo ndo seja considerada uma deficiéncia prevista
nos dispositivos legais supracitados, o (a) candidato (a) serd automaticamente
desclassificado (a) do processo seletivo.
3.1.4. Documento que comprove que a deficiéncia é compativel com as atividades do

estagio.
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3.2. A pessoa com deficiéncia, ressalvadas as condi¢des especiais previstas na Lei, §52, do art. 17,
da Lei n? 11.788/2008 participara do programa em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, inclusive no que concerne as providéncias relativas a recrutamento, sele¢ao, avaliacao
e desligamento do estagio.

3.3. Caso ndo existam candidatos (as) com deficiéncia, aptos (as) e em numeros suficientes para o

preenchimento das vagas, estas serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as).

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Para participar, o candidato deverd atender aos seguintes requisitos:
4.1.1. Estar em dia com as obriga¢des militares, caso seja do sexo masculino;
4.1.2. Ter idade minima de 18 anos no ato da inscricdo;
4.1.3. Disponibilidade para cumprir carga hordria de 20 (vinte) horas semanais.
Disponibilidade para estagiar no periodo entre 08:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira.
4.1.4. Apresentar documentos de identificacdo pessoal e de comprovag¢ao de renda do
grupo familiar de acordo Quadro ll, item 3.2 b. Entende-se como grupo familiar o conjunto
de moradores que habitam em um mesmo domicilio, possuindo ou ndo grau de parentesco
entre si, que contribuam para o rendimento ou tem suas despesas atendidas por aquele
grupo familiar.
4.1.5. Caso o candidato ndo possua atividade remunerada e resida sozinho, é obrigatéria
a declaracdo do(s) responsavel(eis) financeiro(s), ou seja, o valor recebido pelo
responsavel financeiro deve constar como renda do candidato, para fim de cumprimento

do item 5, sem causar prejuizo aos demais candidatos.

4.2. DAS VEDACOES

4.2.1. O candidato ndo pode, em qualquer hipdtese, ter vinculo empregaticio.

4.2.2. O candidato ndo podera estar vinculado a qualquer emprego formal, estagio remunerado
ou cargo publico no momento da inscricdo, considerando que o sistema e-Social ndo permite o

registro de mais de um vinculo empregaticio ativo para o mesmo CPF.
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4.2.3. N3o sera permitida a inscricdo de candidatos que ja tenham participado anteriormente do

Programa de Incentivo ao Estagio, uma vez que, apds o cadastro do CPF no sistema CIEE/e-Social

sob o CNPJ da Prefeitura de Maric3, ndo é possivel efetuar novo contrato para o mesmo candidato,

em razao de restricdes legais e operacionais do sistema.

4.3. Documentos que deverao ser digitalizados e encaminhados no ato da inscri¢ao do processo

seletivo:

a) Quadro | - Documentacgao Pessoal do Candidato (copia):

I.Documentos

Pessoais

Il.Comprovante

de Residéncia

lIl.Comprovante
da Instituicdo de

Ensino Superior

IV.Aluno com

Deficiéncia

e CPF;

e RG (frente e verso);

e Certidao de nascimento e ou casamento;

e Certificado Reservista (obrigacbes militares, caso seja do sexo
masculino, provar estd em dia com as obrigacdes militares);

e Comprovante de residéncia comprovando no minimo de 2 anos de
residéncia no municipio de Marica.

Ex.:Conta de agua, ou luz, ou telefone; ou contrato de aluguel; ou
Declaracdo de residéncia, expedida pelo CRAS ou pela ESF (Estratégia da
Saude da Familia).

* Declaracdo de residéncia, expedida pelo CRAS ou pela ESF (Estratégia da

Saude da Familia), deve conter o carimbo com nome e matricula do

servidor que emitir a declaracdo.

Estar regularmente matriculado em curso superior reconhecido pelo MEC.
Declaragao informando estar com a matricula regular e estar cursando 40%
do curso em folha timbrada e assinada pela Instituicdo de Ensino.

*Candidato ndo poderd estar cursando seu uUltimo semestre letivo.

Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia do cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doencas (CID).
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Atestado comprovando que o candidato esta apto a pratica de estagio.
Declara¢do de IRPF de 2024(caso autbnomo).

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (cépias das

V.Comprovante paginas que contém a foto, a identificacdo, o ultimo contrato de trabalho e

de Renda Aceitos a pdagina em branco com dados atualizados) ou o arquivo completo da

VI.Candidato

Carteira de Trabalho Digital.
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

nao Declaracdao formal de apoio financeiro, conforme modelo constante no

possua atividade Anexo lll, assinada por responsdvel legal, com firma reconhecida em

remunerada

cartério. (Devendo ser anexado o CNIS responsavel legal.)

b) Quadro Il - Tipos de Comprovante de Renda Aceitos - para efeito de comprovacdo de renda

para cada morador da mesma residéncia, o candidato devera apresentar as seguintes

documentacdes abaixo, de acordo com a atividade exercida, conforme o quadro abaixo:

Para fazer calculo da renda familiar considera-se:

a.

Salarios (valor bruto);

Proventos;

Pensdes;

Pensdes alimenticias;

Beneficios de previdéncia publica ou privada;
Pro-labore;

Rendimentos do mercado informal ou autébnomo.
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l. Documentos do

Grupo Familiar

e Certiddo de nascimento ou RG dos componentes familiares
gue possuam idade inferior a 18 anos;

e Carteira de trabalho (paginas referentes a identificacao e ao
contrato de trabalho) de todos os membros integrantes do grupo
familiar com idade superior ou igual a 18 anos;

e Documentos comprobatérios de renda para todos os
membros do grupo familiar, com idade superior ou igual a 18

anos, conforme a categoria do rendimento.

Il. Empregado

Assalariado

e Contracheque, no caso de renda fixa (emitido, no maximo, ha
trés meses) ou Declaracdo de IRPF de 2024;

e cobpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(copias das paginas que contém a foto, a identificacdo, o ultimo
contrato de trabalho e a pdagina em branco com dados
atualizados) OU arquivo completo da Carteira de Trabalho

Digital.

Il.  Trabalhador Rural

Declaracdo de Isencdo de IRPF/2024 ou Declaracdo de IRPF/2024
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal ou extrato

bancario dos 3 ultimos meses, informando valor da remuneracao.

IV. Aposentados e

pensionistas

Declaracdo de IRPF/2024 acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal ou Extrato mais recente do pagamento do
beneficio ou extrato bancario dos 03 ultimos meses, informando

o valor do beneficio recebido.

V. Autdnomo

Comprovante de Imposto de Renda ano base de 2024 ou
declaracdo de isento (Anexo IV deste edital), rendimentos gerais,

inclusive aluguéis e CNIS (emitido pelo INSS).

VI. Desempregado

Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (cdpias

das paginas que contém a foto, a identificacdo, o ultimo contrato
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de trabalho e a pdgina em branco com dados atualizados) OU
arquivo completo da Carteira de Trabalho Digital.
CNIS, sendo obrigatdrio para maiores de 18 anos.
Extrato bancdrio dos 03 ultimos meses informando o valor do
beneficio recebido, caso seja beneficiario de seguro desemprego

ou programa social.

*QOs arquivos podem ser enviados em conjunto, sem problemas na analise da inscricado.

5. INSCRIGCOES

5.1. Ainscrigao no processo seletivo serd gratuita e sem validade de concurso publico.

5.2. Para realizar a inscricdo, o candidato poderd acessar o Portal do Estagio por meio de
computador ou celular, o endereco eletrénico https://estagio.marica.rj.gov.br e clicar na opgdo
inscreva-se e preencher o formuldrio de inscrigdo.

5.3. Cada aluno sé podera enviar o formulario de inscrigdo uma vez, que sera limitado pelo e-mail
institucional do aluno.

5.4. Poderdo participar do Processo Seletivo somente alunos matriculados e frequentes em
Unidade de Ensino em curso superior devidamente autorizado pelo MEC, com 18 anos completos
até a data da inscricao.

5.5. Cabe ao candidato verificar as vagas disponiveis no anexo Il do presente edital antes de
concluir sua inscri¢ao.

5.6. O candidato sé podera concorrer a vaga referente ao curso que esta matriculado na Instituicao
de Ensino.

5.7. 0 candidato deverad anexar documentacdao comprobatdria exigida de forma digitalizada,
legivel, sem cortes e rasuras, sob pena de desclassificacao.

5.8. No ato da convocacgdo e assinatura do termo de Compromisso de Estagio-TCE, o candidato
nao podera estar cursando seu ultimo semestre letivo, pois o estagio se encerra
impreterivelmente com a finalizacdo das atividades da graduagao.

5.9. O candidato deverd preencher o e-mail para contato corretamente, pois toda a comunicacdo

de informacgdes cruciais para o andamento do programa sera feita por este meio.
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5.10. O candidato deverd obter a declara¢dao de renda para todos os residentes no mesmo
endereco que possuem algum tipo de renda.

5.11. As inscricbes eletronicas estdo previstas para ter inicio as 8:00h do dia 26/08/2025
estendendo-se até as 23:59 horas do dia 28/08/2025.

5.12. O candidato que ndo possuir acesso a rede de computadores ou internet de boa qualidade
podera realizar a sua inscricdo em um dos computadores que estardo disponibilizados no SINE-
Marica, localizado na Rua Carlos Rangel, n 51, Centro, Marica/RJ.

5.13. Todo processo seletivo sera acompanhado pela Comissdo de Avaliacdo da Secretaria de
Trabalho e Emprego nomeada para este fim por meio do Jornal Oficial de Maricd - JOM Prefeitura
Municipal de Marica.

5.14. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo contelddo deste edital e seus
respectivos anexos e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

5.15. A Secretaria de Trabalho e Emprego ndo se responsabilizard pelas inscrigées ndo recebidas
por quaisquer falhas técnicas e de comunicagdo pelos computadores utilizados pelos candidatos
tais como congestionamentos de linha de comunicacdo.

5.16. Serdautomaticamente desclassificado o candidato que deixar de preencher qualquer dado

do formuldrio de inscricdo.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. A classificacdo serd realizada, pela Secretaria de Trabalho e Emprego, acompanhada pela
Comissdo de Avaliacdo nomeada para este fim por meio do Jornal Oficial de Maricd - JOM
Prefeitura Municipal de Maricd, da seguinte forma:
a. A classificacdo sera a menor renda familiar, per capita;
b. A classificagao serd realizada eletronicamente seguindo os critérios de desempate disposto
no item 7.
6.2. A classificagdo final estara disponivel no Portal do Estagio cabendo-lhe a observancia desta
etapa no prazo informado no anexo | para a entrega da Carta de Apresentacdo que garantira a

bolsa auxilio do Programa de Incentivo ao Estagio.

Avenida Vereador Francisco Sabino da Costa n® 800 - Centro - Cep.: 24900-100
Telefones: (21) 2637-2052 Ramal: 213
E-mail: trabalhoeemprego@marica.rj.gov.br


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE TRABALHO E EMPREGO
www.marica.rj.gov.br

6.3. O candidato que ndao comparecer sera desclassificado e a sua vaga disponivel para o cadastro

reserva.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
7.1. A ordem classificatoria obedecera aos critérios abaixo, de acordo com a quantidade de vagas
disponiveis em edital:

a) Ser beneficidrio de programas sociais no ambito municipal;

b) Maior idade.

8. DA DOCUMENTAGAO PARA O E-SOCIAL
8.1. O (a) candidato (a) devera preencher formulario que serd enviado dia 11/09/2025 via e-mail.
8.2. O (a) candidato (a) deverd apresentar os seguintes documentos para que esses sejam inseridos
no portal do e-Social de acordo com Manual de Orientacdo do e-Social, divulgado em 2021(S-
2300):

a. Cédula de identidade;

b. CPF;

c. Comprovante de residéncia atualizado;

d. Titulo de eleitor;

e. Pis/Pasep;

f. Carteira de Trabalho (Frente, e verso da pagina da foto e nimero)

g. Comprovante de situacdo cadastral no CPF;

h. Declaragao informando estar com a matricula regular e estar cursando a partir de 40% do
curso em folha timbrada e assinada pela Instituicdo de Ensino.;

i. Comprovante de regularizacdo com o servico militar;

j. Foto 3X4.

8.3. A documentacdo e o formulario deverdo ser entregues no prazo de 48 horas apds o

recebimento do email, na sede da Secretaria de Trabalho e Emprego, cito Avenida Vereador

Francisco Sabino da Costa, n2 800 — Centro — Cep.: 24900-100 (em envelope com identificacdo).
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9. DA DOCUMENTAGAO PARA TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO-TCE
9.1. O (a) candidato (a) devera ENVIAR os seguintes documentos para a confec¢do do Termo de
Compromisso Estagio-TCE:
a. Cédula de identidade;
b. CPF;
c. Comprovante de residéncia;
d. Declaracdo da instituicio superior, constando curso/turno/periodo de estudo
(encaminhar por e-mail e apresentar o original no ato do contrato).

e. Comprovante de abertura de conta Corrente (para concessao da bolsa);
9.2. A documentacdo devera ser enviada para o email: estagioprefeituramarica@cieerj.org.br.

10. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES:
10.1. A inscricdo do candidato a bolsa passa a ter validade apds a inscricdo no enderecgo
eletronico https://estagio.marica.rj.gov.br, no periodo estabelecido neste Edital, através do
preenchimento das informacgdes e das documentac¢des exigidas no sitio eletronico;
10.2. O candidato responde legalmente pela veracidade e autenticidade das informacgdes por ele
prestadas no ato da inscri¢cdao, bem como no periodo que participar do Programa como bolsista;
10.3. A qualquer tempo, em caso de comprovada inautenticidade dos documentos e/ou
inveracidade das informagdes prestadas, conforme cada caso, o candidato:

I.  Serd desclassificado do processo seletivo;

Il.  Seestiver ja recebendo a bolsa de estdgio sera automaticamente cancelada;

lll.  Estard obrigado a restituir aos cofres publicos os recursos recebidos;

11. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

11.1. Aassinatura do Termo de Compromisso serd realizada através de uma plataforma do Centro
de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), de forma eletrénica pelo e-mail dos estudantes.

11.2. O candidato terd um prazo de 48 horas apds o recebimento do email para responder a
convocagao.

11.3. candidato APTO pelo processo seletivo sé poderd iniciar o estagio apds a formalizacdo do

contrato e entrega dos documentos (itens 8 e 9).
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12. DA ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO
12.1. O candidato sera eliminado se:
I.Prestar informacdes falsas ou inconsistentes no ato da inscricdo;
II.N3o atender aos requisitos estabelecidos neste edital;
[II.Ndo encaminhar os documentos exigidos (item 8 e 9) no prazo estipulado;
IV. Ndo comparecer as etapas presenciais de selecdo quando convocado;
V. Ndo firmar o Termo de Compromisso de Estdgio dentro do periodo estabelecido.
VI. O candidato que ndo comparecer a data aprazada para receber a “carta de apresentacao”
no dia e horario estabelecido para celebrar o Termo de Compromisso (TCE) sera considerado

como desinteresse na vaga oferecida, ndo cabendo recurso.

13. DOS RECURSOS:

13.1. O recurso serd de forma eletrdnica tera inicio as 8:00 horas do dia 03/09/2025 estendendo-
se até as 23:59 horas do dia 04/09/2025.

13.2. Para realizar o recurso, o candidato poderd acessar o Portal do Estagio através do endereco
eletronico https://estagio.marica.rj.gov.br e clicar na opg¢do recurso e preencher o formulario.
13.3. Somente serdo aceitos recursos entregues no prazo estipulado, devidamente acompanhado
de identificacdo, descricdo dos motivos e documentacdo comprobatéria dos fatos alegados
devendo ser claro e consistente em seu pedido.

13.4. N3o sendo admitida insercdo de novos documentos que deixaram de ser inseridos no ato da
inscri¢ao;

13.5. A Comissdo de Avaliacdo Documental terd um prazo de 05/09/2025 a 08/09/2025 para
andlise dos recursos;

13.6. Apds analise dos recursos, serd publicada a listagem final contendo a classificacdo dentro do

numero de vagas ofertadas, e em conformidade com o ANEXO Il deste edital.

14. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
14.1. O resultado da selecdo serd publicado no Jornal Oficial de Maricd - JOM Prefeitura Municipal

de Maricd, (https://www.marica.rj.gov.br/jornal-oficial-marica/), site da Prefeitura Municipal de
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Marica e no site do Programa de Incentivo ao Estagio https://estagio.marica.rj.gov.br na data

informada no Anexo I-Cronograma.
14.2. Havendo possibilidade de ocorrer fora da data estipulada devido ao cronograma de

publicacdo do Jornal Oficial de Marica-JOM.

15. DAS CONDICOES DO ESTAGIO

15.1. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio com a administracdo publica.

15.2. O periodo maximo do estagio serd de 2 anos, exceto para candidatos com deficiéncia.

15.3. O estagiario terd direito a seguro contra acidentes pessoais e recesso proporcional ao
periodo de estagio, esse seguro ficara disponivel no termo de Compromisso de Estagio-TCE.

15.4. O municipio indicara um supervisor responsdvel pela orientacdao do estagiario.

15.5. Caso o (a) estudante termine o seu curso durante o periodo de beneficio do Programa de
Incentivo ao Estdgio, o (a) mesmo (a) serd desligado (a) do programa e a sua vaga sera destinada

a algum (a) candidato (a) presente no cadastro reserva.

16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
16.1. Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da

Administragao Publica Municipal.

17. DA AUTORIZACAO E DIVULGACAO DAS INFORMAGOES

17.1. O candidato autoriza, no ato da inscricdo, a utilizacdo e divulgacdo das informacgdes contidas
na ficha de inscricdo disponibilizada no ato da candidatura ao Programa, bem como a expressa
concordancia quanto a apresentacao de quaisquer documentos solicitados pelo Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE);

17.2. O candidato autoriza, no ato da inscricdo, a divulgacdo, quando requerido por qualquer
orgao fiscalizador, das informacdes que constam na ficha de inscricao;

17.3. O candidato autoriza, no ato da inscrigao, a utilizagdo de sua imagem para fins de

publicidade referente ao Programa de Incentivo ao Estagio.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A aprovagao no processo seletivo gera expectativa de contratagdao, condicionada as
necessidades administrativas.

18.2. O candidato devera manter atualizado seu contato junto a Secretaria de Trabalho e Emprego
e ao CIEE.

18.3. O candidato aprovado no processo seletivo ndo recebera auxilio transporte, uma vez que o
Municipio oferece transporte gratuito em todo o seu territério.

18.4. A comissdo responsavel pelo processo seletivo podera realizar diligéncia a residéncia dos
candidatos, a qualquer tempo, durante todo o periodo de exercicio do estagio;

18.5. As duvidas surgidas neste processo seletivo, bem como os casos omissos serao resolvidos
pela Comissdo art. 62 da Lei 3.112/2022;

18.6. Se o estagiario deixar de frequentar aulas, ter ou vir a possuir outro estagio remunerado,
bolsa de trabalho, vinculo empregaticio e/ou ndo preencher as condi¢bes exigidas neste processo
seletivo, terd sua inscricdo indeferida.

18.7. Se ja contratado, deverd informar imediatamente a Secretaria de Trabalho e Emprego a

interrupcdo do curso para que o Termo de Compromisso de Estagio seja rescindido;

18.8. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos classificaveis que compuserem o
cadastro reserva e serdo preenchidas de acordo com a necessidade da administracdo publica;
18.9. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas integrardao o cadastro reserva
para os casos de ndo preenchimento, ou surgimento de novas vagas;

18.10. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo I- Cronograma de Execucdo.
Anexo II- Quadro de vagas disponiveis a serem preenchidos.
Anexo lll — Modelo de Declaragao de Apoio Financeiro.

o 0 T W

Anexo IV — Declaragdo de Isento.

18.11. Este edital encontra-se a disposicdo dos interessados no endereco eletronico

https://estagio.marica.rj.gov.br e Jornal Oficial de Marica - JOM -

(https://www.marica.rj.gov.br/jornal-oficial-marica/) sendo que quaisquer alteracdes das
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disposi¢Bes ora estabelecidas serdao comunicadas através de retificacdo, a ser divulgada no mesmo

endereco eletrénico, constituindo tal documento parte integrante deste edital.

Marica, 20 de agosto de 2025.

-
\\‘ k’l:,b‘ (r S \t;,_‘\‘(' - :
- Rosand Corran dos Santbs Hori™
Secretaria de Trabalho e Emprego
Mat. 113.507
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ANEXO |- DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N2 002/2025

Periodo

20/08/2025
26/08/2025
28/08/2025
Periodo
29/08/2025
01/09/2025
02/09/2025

Periodo
03/09/2025

04/09/2025
05/09/2025
08/09/2025
10/09/2025

Periodo

11/09/2025

12/09/2025

Etapa 1l
Divulgagao do Edital
Abertura das inscrigdes
Término das inscricdes

Etapa 2

Periodo de analise da documentacao
Término analise documentos
Resultado preliminar divulgado site oficial Prefeitura.

Etapa 3

Inicio do recebimento recursos

Término recebimento recursos

Andlise recursos

Término analise de recursos

*Resultado final (Publicacdo Jornal Oficial de Marica — JOM).

Etapa 4

Inicio da comunicacdo aos candidatos (via email e telefone).

Entrega do Certificado de Concessao de Bolsa do Programa de Incentivo ao Estagio
e da Carta de Apresentacdo. O local e a hora serao divulgados no Portal do Estagio
e site da Prefeitura Municipal de Marica.

*Podendo sofre alteracdo devido aos dias de publicacdo do Jornal Oficial de Maricd —JOM.
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ANEXO Il — QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRACAO

ARQUITETURA E URBANISMO

ARQUIVOLOGIA
CIENCIAS CONTABEIS
DIREITO
ENGENHARIA CIVIL
FONOAUDIOLOGIA
GEOGRAFIA (BACHAREL)

GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

PEDAGOGIA
HISTORIA (BACHAREL)
JORNALISMO

MARKETING

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

TERAPIA OCUPACIONAL

TOTAL

TOTAL

3+CR

5 5+CR

CR

CR

5 5+CR

4 4+CR

1 1+CR

CR

CR

CR

CR

1 1+CR

CR

1 1+CR

1 1+CR

21

*Quantitativo com Demanda administrativa.
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ANEXO Ill - Modelo de Declaragao de Apoio Financeiro

DECLARAGAO DE APOIO FINANCEIRO

Eu, nacionalidade ,

estado civil , profissdo , portador(a) do RG n?

e CPF n¢ , residente e domiciliado(a) a

, declaro, para os

devidos fins, que presto apoio financeiro ao(a) candidato(a) CPF
ne , que reside sozinho(a) e ndo exerce atividade remunerada.

Declaro estar ciente de que esta informacao serd utilizada para fins de participacdo no Programa
de Incentivo ao Estagio, e que a veracidade das informacgdes aqui prestadas podera ser verificada

junto aos 6rgaos competentes.

Assumo total responsabilidade pelas informacdes declaradas, estando ciente das penalidades

legais em caso de falsidade ideoldgica, conforme previsto no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Marica, / /

Assinatura do responsavel Assinatura do candidato

*(anexo CNIS e comprovante de residéncia do responsavel financeiro).
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE ISENTO

Declaragao de Isen¢ao do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF)

Eu, , RG/CNH n?® , orgdo
expedidor: , UF: ., CPF , enderego
, CEP , cidade de

, telefone(s) (__) , DECLARO ser isento(a) da apresentacdo da

Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) no(s) exercicio(s) por ndo incorrer

em nenhuma das hipdteses de obrigatoriedade estabelecidas pelas InstrugGes Normativas (IN) da Receita Federal do
Brasil (RFB).

Esta declaragdo esta em conformidade com a IN RFB n2 1548/2015 e a Lei n2 7.115/83*.

Declaro ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informag¢des acima prestadas.

, de de 20

Assinatura
* Esclarecemos que a Receita Federal do Brasil ndo emite declaragdo de que o(a) cidaddo(3) esta isento(a) de apresentar
a Declaragdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (DIRPF), pois a Instrugdo Normativa RFB n2 1548, de 25 de fevereiro de 2015,
regula que, a partir do ano de 2008, deixa de existir a Declara¢do Anual de Isento. Ademais, a Lei n2 7.115/83 assegura que a iseng¢do
poderd ser comprovada mediante declaragdo escrita e assinada pelo préprio interessado. Mais informacGes podem ser obtidas na

pagina da RFB na internet, no seguinte endereco eletrdnico: http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-

demonstrativos/dai-declaracao-anual-de-isento

LEI N2 7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983.

Dispde sobre prova documental nos casos que indica e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A declaragdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica, homonimia ou bons
antecedentes, quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira.
Paragrafo uUnico - O dispositivo neste artigo ndo se aplica para fins de prova em processo penal.

Art. 29 - Se comprovadamente falsa a declaragdo, sujeitar-se-a o declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas
na legislagdo aplicavel.

Art. 32 - A declaragdo mencionard expressamente a responsabilidade do declarante.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
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