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LEIS E DECRETOS

DECRETO N° 839 DE 05 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO PROGRAMA DE IN-
CENTIVO AO ESTAGIO INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 3.112
DE 10 DE MARGO DE 2022.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei Municipal n°
3.112 de 10 de margo de 2022;

CONSIDERANDO os compromissos desta administragdo com os
principios constitucionais da legalidade, isonomia, transparéncia, pu-
blicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos
relativos & implementagéo de Programa de Incentivo ao Estégio no
ambito da Administragao Publica no Municipio de Maricé;
CONSIDERANDO a definigao de estagio como sendo um ato educa-
tivo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando regularmente instituicdes privadas ou publicas
autorizadas pelos 6rgéos competentes;

CONSIDERANDO a relevancia do incremento as oportunidades de
aprendizagem, de desenvolvimento das técnicas e da relagao teorico-
-pratica;

CONSIDERANDO a importancia da interagao entre os servidores, 0s
educandos e o0s usuarios dos servigos prestados pelo municipio, ob-
jetivando assim o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuigdes
legais:

DECRETA:

Art. 1° Regulamenta o Programa de Incentivo ao Estagio no ambito
da Administragéo Publica do Municipio de Maric4, destinado aos es-
tudantes matriculados e com frequéncia efetiva em cursos regulares
de instituigdes de Educagado Superior, de Educagao Profissional, de
Ensino Médio, de Formagéo de Professores modalidade normal, de
Educagao Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental, na mo-
dalidade profissional da Educacéo de Jovens e Adultos, com idade
minima de 16 (dezesseis) anos.

Art. 2° O Programa de Estagio no @mbito da Administragdo Publica do
Municipio de Marica tem os seguintes objetivos:

| — possibilitar 0 aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, visando ao desenvolvi-
mento do educando para a vida cidadé e para o trabalho;

Il — contribuir para a inser¢éo do estudante no mercado de trabalho;
Il - propiciar aos estudantes complementagdo da formagao escolar
e desenvolvimento de seus talentos potenciais, favorecendo o futuro
exercicio das atividades das respectivas profissoes;

IV — oportunizar acesso as atividades do setor publico, despertando
no estudante o interesse pelas carreiras publicas;

V — possibilitar 0 acesso ao estagio a um maior numero de estudan-
tes, promovendo a participagdo do setor publico no processo de apri-
moramento do ensino.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatério, conforme
determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &rea
de ensino e do projeto pedagdgico do curso em que o estudante se
encontrar matriculado.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso,
Cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengao de diploma.
§ 2° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cur-
S0s cujas areas estejam diretamente relacionadas com as atividades
desenvolvidas pelo 6rgédo onde sera realizado o estagio.

Art. 4° A realizagdo de estagio obrigatério ou ndo obrigatério no Pro-
grama de Incentivo ao Estagio no &mbito da Administragdo Publica
do Municipio de Marica n&o gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza e observarg, dentre outros, 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do estudante em curso de Educagéo
Superior, de Educacg&o Profissional, de Ensino Médio, de Formagéo
de Professores modalidade normal, de Educacéo Especial ou nos
anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade profissional da
Educacéo de Jovens e Adultos, atestada pela instituigdo de ensino
publica ou privada;

Il - celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o

estudante, a Administracéo Publica Municipal concedente e a Institui-
¢ao de Ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

IV — acompanhamento efetivo por professor orientador da instituicio
de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vis-
tos nos relatérios semestrais de atividades e por mengdo de aprova-
¢ao final.

Art. 5° Para a concretizagdo do Programa de Incentivo ao Estagio
na modalidade obrigatdria sera celebrado Termo de Compromisso de
Estagio — TCE entre o estudante, a Administragdo Publica Municipal
concedente e a Instituicdo de Ensino em 3 (trés) vias de igual teor.

§ 1° Quando se tratar de estagio obrigatorio, ficam as secretarias mu-
nicipais, bem como todos os demais 6rgaos da Administragao Publica
Direta ou Indireta, Empresas Publicas autarquias ou fundagdes autori-
zadas a celebrar Termo de Compromisso para estagio néo remunera-
do de estudantes junto as instituicdes de ensino publicas ou privadas,
a qualquer tempo, sem a obrigatoriedade de processo seletivo, regido
pelas normas da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.
§ 2° As secretarias municipais, bem como todos os demais 6rgdos
da Administrag@o Publica Direta ou Indireta, Empresas Publicas au-
tarquias ou Fundagdes que optarem por celebrar Termo de Compro-
misso para Estagio - TCE ndo remunerado deverdo encaminhar a
Secretaria de Trabalho relatério semestral informando a quantidade
de estagiarios que ingressaram no programa a cada periodo.

§ 3° Fica sob responsabilidade da instituigao escolar a contratagdo do
seguro de acidentes pessoais.

Art. 6° A contratagdo de estagiarios, na modalidade n&o-obrigatorio,
devera ser realizada pela Administragdo Publica através da Secretaria
de Trabalho, precedida de processo seletivo publico regido por edital
proprio que devera conter as condigdes para a inscri¢do e requisitos
necessarios para se candidatar as vagas, conforme estabelecido na
Lei Municipal n® 3.112/2022.

| - no edital devera especificar se a avaliagéo sera através de andlise
curricular, provas, socioeconémico ou outra metodologia de recruta-
mento, assim como especificar nimero de vagas e areas disponiveis
de acordo com a necessidade da administragao publica;

Il - a Secretaria de Trabalho devera solicitar ao poder executivo emis-
sao de portaria nomeando comissao para coordenar todo processo do
edital para preenchimento das vagas de estagio.

Il - apds estar apto para assumir a vaga, o candidato sera encami-
nhado para celebrar o Termo de Compromisso ao Estagio — T.C.E.
em 04 (quatro) vias de igual teor, ficando uma via com a instituicéo
de ensino, uma via com o educando estagiario, uma via com o érgéo
da administragdo concedente e uma via com o agente de integrag&o.
Em seguida o estagiério sera encaminhado para as vagas disponi-
bilizadas pelas secretarias municipais, suas autarquias, empresas e
fundagdes de acordo com a ordem de classificagéo e necessidade da
Administragéo Publica.

§ 1° O estégio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmen-
te matriculados e que tenham concluido pelo menos 40% (quarenta
por cento) do seu curriculo escolar.

§ 2° A comprovagao dos requisitos constantes do paragrafo anterior
se fara por meio de declaragéo emitida pela instituigéo de ensino.

§ 3° Fica sob responsabilidade da Administragéo Publica garantir a
contratacéo do seguro de acidentes pessoais.

Art. 7° Nos casos de inaptiddo do candidato a vaga de estagio, podera
ser apresentado recurso, devendo o mesmo estar embasado com a
fundamentag&o devida para o exercicio do direito ao contraditério, no
prazo, dia, hora e local estabelecido no edital.

Art. 8° Em se tratando de estagio ndo obrigatdrio, ao estagiario, sera
concedida uma bolsa-estagio no valor de:

| - 05 (cinco) Unidades Fiscais do Municipio de Marica — UFIMAS,
no valor de R$175,56 (cento e setenta e cinco reais e cinquenta e
seis centavos) para estudantes do Ensino Médio - Formagéo de Pro-
fessores modalidade normal; Educacédo Profissional de Nivel Médio
que tenham concluido 40% (quarenta por cento) do curriculo escolar;
Il - 05 (cinco) Unidades Fiscais do Municipio de Marica — UFIMAS,
no valor de R$175,56 (cento e setenta e cinco reais e cinquenta e
seis centavos) para estudantes da Educagao Especial e anos finais
do Ensino Fundamental, na modalidade profissional da Educagéo de
Jovens e Adultos que tenham concluido 40% (quarenta por cento) do
curriculo escolar;
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Il - 06 (seis) Unidades Fiscais do Municipio de Marica — UFIMAS, no
valor de R$175,56 (cento e setenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos) para estudantes do Ensino Superior; Superiores Tecnolo-
gicos ou de graduagdo com 40% (quarenta por cento) do curriculo
escolar.

§ 1° O bolsista tera direito ao auxilio transporte quando nao for be-
neficiado do transporte municipal gratuito, no valor de no maximo
R$ 10,00 (dez reais) por dia estagiado, independentemente do local
que resida. N&o sendo concedido auxilio transporte ao estagiario
nas ocorréncias de faltas, mesmo que justificadas, uma vez que ndo
houve o deslocamento e também aqueles beneficiados por transporte
gratuito.

§ 2° A bolsa-estagio tera como referéncia os 30 (trinta) dias corridos
do més findo;

§ 3° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferencialmente, durante suas férias escolares. Deve
ser registrado na frequéncia mensal;

§ 4° Na hipotese de desligamento do estagiario, antes de seis meses,
ou quando ainda néo tenha sido contemplado com o recesso remune-
rado, sera pago proporcionalmente o valor correspondente aos dias
de recesso a que faria jus, tendo por base o valor da bolsa-estagio.

§ 5° Caso o estagiario ndo faga gozo do recesso remunerado, esse
devera encaminhar, até 5 dias Uteis antes da vigéncia do contrato
ou data de desligamento, requisi¢do formal, na forma estabelecida
no edital, datada e assinada, devidamente justificada, para que seja
viabilizado ou n&o o pagamento.

§ 6° O contrato entre as partes tera duragéo de 6 (seis) meses, po-
dendo ser renovado por igual periodo até completar 2 (dois) anos,
a critério da Administragdo Municipal desde que o estagiario tenha
uma avaliago satisfatoria pelo supervisor, e apresente declaragéo de
ensino comprovando semestralmente a assiduidade nas disciplinas
em curso e a regularidade da matricula;

§ 7° Na hipotese de recebimento indevido da bolsa-estagio, fica o
estagiario obrigado ao ressarcimento aos cofres publicos da impor-
tancia recebida, em parcela Unica, sem prejuizo das demais sangdes
previstas na legislagéo pertinente, conforme o caso.

§ 8° Terdo prioridade para o preenchimento das bolsas-estégio os jo-
vens oriundos de programas sociais no &mbito municipal.

Art. 9° Cabera a Administragdo Publica indicar para o estagio obri-
gatério e 0 ndo obrigatério servidor de seu quadro de pessoal, com
formag&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento de-
senvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente. Compete ao supervisor:

| — orientar quanto a sua conduta profissional e a necessidade de
manutengao de sigilo acerca de informagdes, fatos e documentos so-
bre os quais tiver conhecimento em decorréncia do estagio, além das
normas e procedimentos internos da administracdo municipal;

Il — informar ao estagiario que a utilizagdo da internet e do correio
eletrbnico é restrita a necessidade do estagio;

Il - acompanhar até 10 (dez) estagiarios em suas atividades, e su-
gerir, quando necessario, abordagens que possam enriquecer e/ou
facilitar o seu desempenho no estagio;

IV —assinar o registro de frequéncia do estagiario, deduzindo as faltas
nao justificadas, assim como ajustar o periodo de férias do estagiario,
quando este fizer jus;

V - disponibilizar as instituigdes, quando solicitado, relatério de ativi-
dades realizadas pelo estagiario, assim como, emitir e assinar termo
de realizagao de estagio e certidao.

Art. 10. Os estudantes integrantes do Programa de Incentivo ao Es-
tagio, no exercicio de suas fungdes, deverdo cumprir os seguintes
deveres:

| - ser assiduo e pontual;

Il - tratar com urbanidade os servidores e os usuarios dos servigos
publicos;

Il — zelar pela guarda e conservag&o do material que lhe for confiado;
IV — preservar sigilo referente as informacées a que tiver acesso;

V - cumprir as normas disciplinares do 6rgéo de sua lotagéo;

VI - manter atitudes e apresentagéo compativeis com os padrées de
comportamento social exigidos na prestagdo de servigos publicos.
VIl - cumprir a programagéo do estégio e realizar as atividades que
Ihe forem atribuidas;

VIII - elaborar relatério semestral de atividades;

IX — apresentar declaragéo de ensino quando solicitado comprovando
a assiduidade nas disciplinas em curso semestralmente;

X — ter cursado minimo de 40% (quarenta por cento) do curso;

XI - manter cadastro de e-mail, telefone atualizados;

Xl — efetuar regularmente os registros de frequéncia;

XIIl - comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, de
forma documentada a desisténcia do estagio ou quaisquer outras al-
teragdes relacionadas a atividade escolar;

XIV - fazer, quando disponibilizado, o material de identificagédo nas
dependéncias do Orgao onde esteja prestando o exercicio das ati-
vidades de estagio e devolvé-lo ao término do contrato de estagio;
XII - ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida; e

XIIl - no caso de estagio ndo obrigatorio, providenciar a abertura de
conta corrente para o recebimento da bolsa-estagio, junto aos bancos
conveniados.

Art. 11. E vedado ao estagiario, no exercicio de suas fungdes:

| - se ausentar do local de estagio durante o expediente, sem prévia
autorizagéo da chefia imediata;

Il - utilizar internet, materiais e equipamentos da administragdo muni-
cipal para atividades que n&o estejam ligadas ao estagio;

Il - ser ocupantes de cargo, fungédo publica, emprego ou ainda bolsa
de estagio em outro 6rgao ou entidade municipal, estadual ou federal;
IV — retirar, sem prévia autorizagdo do seu superior hierarquico, qual-
quer documento ou objeto do seu local de trabalho;

V - revelar fato ou informag&o de natureza sigilosa de que tenha cién-
cia em razéo do cumprimento do estégio;

VI - ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas
as suas atribuigdes;

VII - deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VIII - utilizar materiais ou bens da administrag&o publica para servigos
particulares;

IX - participar de processo seletivo caso ja tenha estagiado em érgdo/
entidade da administragdo publica municipal de Marica por periodo
igual ou superior a 2 (dois) anos, ininterruptos ou intercalados se so-
mados diversos periodos.

Art. 12. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes situa-
¢oes:

| — automaticamente, ao término do estagio;

I - a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao,
inclusive se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho
no 6rgédo ou na instituicdo de ensino;

Il - a pedido do estagiario, 0 mesmo deverd assinar carta de desis-
téncia;

IV — em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso
assumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio - TCE;

V - pela inobservancia das vedagdes estabelecidas nos incisos do
artigo anterior;

XV - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de
cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta
dias durante todo o periodo do estagio;

XVI - pela interrupgao ou concluséo do curso na instituicdo de ensino
a que pertenca o estagiério; e

XVII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragéo;
XVIII - no caso de descumprimento dos deveres estabelecidos neste
Decreto e na Lei 3.112/2022, obrigando o beneficiario a ressarcir os
valores ja pagos na ocorréncia de dano ao erario publico.

Paragrafo unico. O estagiério estaréd passivel de desligamento caso
seja constatada a falsidade nas informagdes apresentadas e cabera
ao Municipio utilizar de todos os meios para aferigdo do periodo da
incidéncia do ato ilicito, com o fito de restituir ao erario publico, pelos
meios habeis, os valores pagos indevidamente.

Art. 13. Sera concedido afastamento do estagiario, sem prejuizo do
recebimento da bolsa-estégio:

| — para tratamento de salde, mediante apresentacdo de atestado
médico;

Il - por gestagéo, até 120 (cento e vinte) dias, mediante apresentagdo
de atestado médico ou certiddo de nascimento;

lIl - por paternidade, até 5 (cinco) dias, mediante apresentagéo de
certiddo de nascimento;

IV — para casamento, até 7 (sete) dias, mediante apresentacéo de
certiddo de casamento;

V - por luto, em virtude do falecimento de conjuge, companheiro, ir-

maos, pais, avos até 7 (sete) dias, mediante apresentagéo de certiddo
ou atestado de 6bito;

VI - por convocagao da Justiga Eleitoral durante os periodos de elei-
¢ao, pelo dobro do prazo, mediante apresentagéo de declaracéo;

VII - para doagéo de sangue, por 1 (um) dia por semestre, mediante
apresentacao de atestado expedido pelo banco de sangue.

Art. 14. Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual re-
servado as pessoas portadoras de deficiéncias nas vagas de estagio
remunerado, nos termos do §5° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§ 1° No ato da inscri¢&o, o candidato portador de necessidades espe-
ciais devera entregar laudo médico, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com referéncia do codigo correspondente da Classifica-
¢éo Internacional de Doengas (CID).

§ 2° As vagas reservadas para portadores de necessidades especiais
que ndo venham a ser preenchidas, passam automaticamente a se-
rem ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem
de classificacéo.

Art. 15. As instituicGes de ensino e a Administragdo Publica do Munici-
pio de Marica podem, a seu critério, recorrer aos servigos de agentes
de integragéo publicos ou privados, como auxiliares do processo, fi-
cando estes responsaveis em realizar todas as exigéncias/condi¢des
previstas neste decreto.

Paragrafo Unico. Os servigos de Agente de Integragéo Privado po-
derdo ser utilizados mediante a observancia do processo licitatorio
previstos em lei e serdo custeados com recursos da instituigdo con-
tratante.

Art. 16. O Agente de Integracéo tem como atribuigdes:

| — celebrar Termo de Compromisso de Estagio -TCE com a Institui-
¢ao de Ensino com critérios estabelecidos, com o estagiario ou repre-
sentante legal em caso menor de idade, devendo estar assinado por
todas as partes interessadas;

I - gerir de forma transparente auxilio transporte de R$10,00 (dez re-
ais) por dia para os estagiarios. Nao sendo concedido nas ocorréncias
de faltas, mesmo que justificadas, ante a auséncia de deslocamento e
aqueles beneficiados com transporte gratuito municipal.

Il - receber mensalmente relatorio com o quantitativo real e atualiza-
do de estagiarios até o 5° (quinto) dia Util de cada més;

IV — gerir 0 pagamento de 05 (cinco) Unidades Fiscais do Municipio
- UFIMAS, para estudantes do Ensino Médio - Formagéo de Profes-
sores, modalidade normal, educagéo profissional de nivel médio, da
Educaco Especial e anos finais do ensino fundamental, na modalida-
de profissional da Educagéo de Jovens e Adultos e 06 (seis) Unidades
Fiscais do Municipio - UFIMAS, para estudantes de Ensino Superior.
O valor da UFIMA é R$ 175,56 (cento e setenta e cinco reais e cin-
quenta e seis centavos);

V - orientar ao estagiario a realizar a abertura de conta corrente junto
aos bancos conveniados para o recebimento da bolsa-estagio;

VI - disponibilizar de maneira documentada, mensalmente, o extrato
bancério comprovando o pagamento dos estagiarios do Programa;
VII - disponibilizar portal eletronico acessivel ao estagiario, a con-
cedente e a instituicdo de ensino, possibilitando o acesso aos do-
cumentos envolvidos nos tramites administrativos de gerenciamento
dos estagiarios, incluindo os contratos.

Art. 17. Ajornada de atividade em estagio obedecera aos ditames da
Lei Federal n° 11.788/2008, observado o horario de funcionamento do
Orgao ao qual estara vinculado, desde que compativel com o horario
escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado.

§ 1° E vedada a realizacdo de carga horaria diaria superior & prevista
na legislagdo atinente ao tema, sendo proibida a compensagao de
horério, salvo quando justificada e devidamente autorizada por escrito
pela chefia imediata, hipétese em que a compensagéo de horario de-
vera ser efetivada até o més subsequente ao da ocorréncia.

§ 2° E assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagdo de apren-
dizagem pelas instituicbes de ensino, carga horaria reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso de
Estégio e mediante comprovagéao.

Art. 18° A prorrogacéo dos estéagios contratados antes das regras es-
tabelecidas neste Decreto s6 poderé ocorrer com 0 ajuste as novas
disposicdes.

Art. 19. O Poder Publico Municipal podera, a qualquer tempo, no in-
teresse da Administragdo, cancelar o presente Programa ou alterar
suas condi¢des no caso de eventual caréncia de recursos orcamen-
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tarios.

Art. 20. As situagBes ndo previstas neste Decreto obedeceréo as re-
gras previstas na legislagéo vigente.

Art. 21. As despesas decorrentes do presente Decreto correréo por
conta de dotagbes orgamentarias proprias do Municipio, podendo o
Poder Executivo Municipal, se necessario abrir dotagdo especifica,
bem como suplementar.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e Re-
voga o Decreto n°® 368/2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Marica RJ, em 05 de abril de 2022.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO

DECRETO N° 840, DE 05 DE ABRIL DE 2022.
REGULAMENTA A APLICACAO DA LEI FEDERAL N° 13.709, DE 14
DE AGOSTO DE 2018 - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD) - NO AMBITO DAADMINISTRAGAO MUNICIPAL
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ.
CONSIDERANDO as disposiges gerais da Lei Federal n. 13.709 de
14 de agosto de 2018, especialmente no tocante ao tratamento de
dados pessoais pelas pessoas juridicas de direito publico;
CONSIDERANDO o dever institucional da Administragdo Publica em
promover a harmonia entre as normas da Lei Geral de Protecdo de
Dados e da Lei de Acesso a informag&o;

CONSIDERANDO a dimens&o de dados pessoais tratados pela Admi-
nistragdo Publica Municipal e a sua essencialidade na concepgéo de
politicas publicas;

CONSIDERANDO os desafios advindos com a instituicao da Lei Geral
de Protecdo de Dados no &mbito Municipal que impulsionam mudan-
¢as culturais nos niveis estratégicos, taticos e operacionais dos érgéos
e entidades publicas no tratamento de dados pessoais;
CONSIDERANDO o dever do Municipio de proteger as informagdes
pessoais dos cidadéos;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos ine-
rentes ao tratamento de dados pessoais, com base na premissa de
protegdo aos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso das suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas,

DECRETA:

Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este decreto regulamenta, no &mbito Municipal, a Lei Federal
n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD - Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais), estabelecendo diretrizes, competéncias, proce-
dimentos e providéncias a serem observados pelos 6rgaos da Admi-
nistragdo Direta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas
e Sociedade de Economia Mista, visando garantir a protegao de dados
pessoais dos cidaddos, contribuintes, terceiros, servidores, agentes
politicos e demais titulares.

§ 1° Os dados pessoais abrangidos por este Decreto compreendem os
eletrdnicos ou fisicos associados a todos os 6rgaos da Administragao
Direta e Indireta.

§ 2° O presente Decreto e as normas técnicas dele decorrente apli-
cam-se de forma irrestrita @ Administragdo Direta e Indireta, sendo
facultada a sua complementagdo pelos presidentes e diretores (ou
autoridade de hierarquia equivalente) das Indiretas, desde que nao
conflitam com as disposicdes contidas nesta regulamentagéo.

Art. 2° Para os fins deste decreto, além das defini¢des previstas no art.
5° da Lei Geral de Protecéo de Dados, considera-se:

| — titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que
s80 objeto de tratamento;

Il - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou priva-
do, a quem competem as decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais;

Il - operadores de dados pessoais: pessoa natural ou juridica, de di-
reito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais
em nome do controlador;

IV — encarregado geral (Data Protection Officer — DPO): pessoa indi-
cada pelo controlador como canal de comunicagao entre o controlador,
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecéo de Dados
(ANPD);

V - encarregados setoriais: pessoas indicadas pelos entes da Admi-
nistragédo Direta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas
e Sociedade de Economia Mista como canal de comunicagao entre os
referidos entes e o encarregado geral;

VI - Comissdo Permanente Municipal de Protegdo de Dados (CPM-
PD): formada por representantes de pastas distintas da Administragéo
Municipal, com a fun¢éo de compliance complementar as politicas
estabelecidas de prote¢do de dados pessoais, atuando de forma deli-
berativa e consultiva quanto a qualquer assunto relacionado a LGPD,
demais leis que possam colidir com o tema protegao de dados e sobre
este decreto;

VII - agentes de tratamento: o controlador e o operador;

VIl - tratamento: toda operagéo realizada com dados pessoais, como
as que se referem a coleta, producéo, recepcao, classificacao, utiliza-
¢ao, acesso, reproducao, transmissdo, distribuigdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagédo, avaliagéo ou controle da
informag&o, modificagéo, comunicagéo, transferéncia, difuséo ou ex-
tracéo;

IX — anonimizagao: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponi-
veis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado perde a
possibilidade de associagéo, direta ou indireta, a um individuo;

X - consentimento: manifestagao livre, informada e inequivoca pela
qual o titular dos dados concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para uma finalidade determinada;

Xl - plano de adequag&o: conjunto das regras de boas praticas e de
governanca de dados pessoais que estabele¢am as condigdes de or-
ganizagéo, o regime de funcionamento, os procedimentos, as normas
de seguranga, os padrdes técnicos, as obrigagdes especificas para os
diversos agentes envolvidos no tratamento, as agdes educativas, 0s
mecanismos internos de supervisao e de mitigagéo de riscos, o plano
de respostas a incidentes de seguranca e outros aspectos relaciona-
dos ao tratamento de dados pessoais, integrados e compatibilizados
com as normas e legislagdes segundo as especificidades de cada
orgaolentidade (Educacéo, Salde, Assisténcia Social, Fazenda, entre
outros)

Art. 3° As atividades de tratamento de dados pessoais realizadas no
ambito Municipal, Administragéo Direta ou Indireta, deveréo estar pau-
tadas pela boa fé e observar os principios da finalidade, adequagéo,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, segu-
ranga, prevengao, néo discriminagao e responsabiliza¢éo e prestagéo
de contas, previstos no art. 6° da Lei Geral de Protegéo de Dados.
Art. 4° Constituem diretrizes para as atividades de tratamento dos
dados pessoais e privacidade no &mbito do Municipio de Marica que
devem ser observadas pela Administracéo Direta e Indireta:

| — estabelecimento de regras de boas praticas para subsidiar as
acdes dos atores envolvidos no tratamento dos dados, observando,
para tanto, a natureza, o escopo, a finalidade e a probabilidade e gra-
vidade dos riscos e dos beneficios decorrentes da pratica ao titular;

Il - levantamento dos dados pessoais tratados pelos agentes de tra-
tamento;

Il — mapeamento dos fluxos dos dados pessoais no ambito dos 6rgaos
elou setores do Poder executivo e das Autarquias, Fundagdes Publi-
cas, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista;

IV — alinhamento as Politicas Nacionais, Estaduais e Municipais de
Seguranga;

V - revisao e adequagéo dos contratos firmados a Lei Geral de Pro-
tegdo de Dados;

VI - instituicdo de procedimentos compativeis aos conceitos de prote-
¢éo de dados, privacidade, seguranca da informag&o e transparéncia,
a fim de estabelecer harmonia entre a Lei Geral de Prote¢éo de Dados
-LGPD e a Lei de Acesso a Informagéo - LA,

VIl — implantacéo, desenvolvimento e atualizagdo constante do plano
de adequacéo para fins de compatibilidade do tratamento de dados;
VIIl - publicidade das informagdes relativas ao tratamento de dados.
Capitulo Il

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 5° O tratamento de dados pessoais pelos érgdos e entidades da
Administragéo Publica Municipal deve:

| - objetivar o exercicio de suas competéncias legais ou 0 cumprimen-
to das atribuicdes legais do servigo publico, para o atendimento de sua
finalidade publica e a persecugdo do interesse publico executado de
forma adequada e pelo prazo necessario;

Il - observar o dever de conferir publicidade as hipéteses de sua reali-

zagao, com o fornecimento de informacdes claras e atualizadas sobre
a previsao legal, finalidade, os procedimentos e as praticas utilizadas
para a sua execugao.

§ 1° Anecessidade de armazenamento dos dados pessoais observara
as obrigagdes legais ou judiciais de manté-los protegidos.

§ 2° Os responsaveis pelos tratamentos devem registrar as operagdes
realizadas com dados pessoais.

§ 3° Sempre que necessario, e nos limites técnicos e operacionais de
seus servigos de tecnologia da informagao, os agentes de tratamento
deverdo aplicar medidas de anonimizagéo de dados, além de adotar
medidas que inviabilizem o acesso dos dados pessoais por terceiros
ndo autorizados.

Art. 6° Os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica Municipal
podem efetuar o uso compartilhado de dados pessoais com outros
orgaos e entidades publicas para atender as finalidades especificas de
execucao de politicas publicas, no &mbito de suas atribuicdes legais,
respeitados os principios de prote¢do de dados pessoais elencados
no art. 3° deste Decreto.

Paragrafo tnico. Os dados compartilhados deverao ser identificados e
mapeados, além de constar a finalidade do compartilhamento, quem
tera acesso a esses dados, entre outros elementos, de forma a produ-
zir, posteriormente, orientagdes aos operadores, a serem apropriadas
no Plano de Adequagao.

Art. 7° E vedado aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal transferir a entidades privadas dados pessoais constantes
de bases de dados a que tenha acesso, exceto:

| — em casos de execugdo descentralizada de atividade publica que
exija a transferéncia, exclusivamente para esse fim especifico e deter-
minado, observado o disposto nas Legislacdes de Acesso a Informa-
¢ao, Nacional - Lei Federal n® 12.527, de 2011 - € Municipal n® 3.073
de 04 de novembro de 2021;

Il - nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente, obser-
vadas as disposicdes da Lei Federal n® 13.709, de 2018;

Il - quando houver previsao legal ou a transferéncia for respaldada,
por meio de clausula especifica, em contratos, convénios ou instru-
mentos congéneres, cuja celebragdo devera ser informada pelo res-
ponsavel ao Encarregado Geral, em nome do Controlador, para comu-
nicac&o a autoridade nacional de prote¢éo de dados (ANPD);

IV — na hipétese de a transferéncia dos dados objetivar exclusivamen-
te a prevencéo de fraudes e irregularidades, ou proteger e resguardar
a seguranga e a integridade do titular dos dados, desde que vedado o
tratamento para outras finalidades.

Paragrafo Unico. Em quaisquer das hipoteses previstas neste artigo:

| - a transferéncia de dados dependeréa de autorizacdo especifica con-
ferida pelo érgdo municipal & entidade privada;

Il - as entidades privadas deverdo assegurar que ndo havera compro-
metimento do nivel de protegdo dos dados garantido pelo 6rgéo ou
entidade municipal.

Art. 8° Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal po-
dem efetuar a comunicag&o ou o uso compartilhado de dados pesso-
ais a pessoa de direito privado, desde que:

| — o Encarregado Geral informe a Autoridade Nacional de Protecéo
de Dados (ANPD), na forma do regulamento federal correspondente;
I - seja obtido o consentimento do titular, salvo hipéteses de dispensa
de consentimento, previstas na Lei Federal n° 13.709, de 2018;
Paragrafo Unico. Sempre que necessario o consentimento, a comuni-
cagao dos dados pessoais a entidades privadas e o uso compartilha-
do entre estas e os orgaos e entidades municipais poderéo ocorrer
somente nos termos e para as finalidades indicadas no ato do con-
sentimento.

Capitulo Il

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

SECAOI

Da Administragao Publica Municipal Direta

Art. 9° A estrutura necessaria para a implementagdo e operacionaliza-
¢do da Lei Geral de Protegéo de Dados - LGPD - no Poder Executivo
passa a ser constituida da forma a seguir:

|- 01 (um) controlador, o Municipio de Maric, representado pelo Che-
fe do Poder Executivo;

I1-01 (um) Encarregado Geral da Protecdo de Dados, a Secretaria de
Governo, representado por servidor publico a ser designado por esta;
Il - encarregados Setoriais de Prote¢do de Dados, as Secretarias
Municipais, que deverdo designar, cada uma, 01 (um) responsavel



